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Kortlagte sammenhaenge

Fraveer | TTA | Fartidspens. | Efterlgn | Ledighed | Dad
Sociodemografi X X X X X X
Livsstil X X X
Arbejdsgiver X X X
Helbred X X
Arbejdsforhold X X X X X
Personlighed X X
Sygefraveer X X
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Risikofaktorer for fgrtidspension og
deres forebyggelsespotentiale |

Arbejde med hander lgftet - Kvinder
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Risikofaktorer for fgrtidspension og
deres forebyggelsespotentiale |1

Fysisk kraevende arbejde - Kvinder Fysisk kraevende arbejde - Mand
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Relativ Risiko
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Risikofaktorer for fgrtidspension og
deres forebyggelsespotentiale 111

EGA - Kvinder EGA - Ma&nd
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Risikofaktorer fgrtidspension og
deres forebyggelsespotentiale 1V

Indflydelse - Kvinder Indflydelse - Mand
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Risikofaktorer for fgrtidspension og
deres forebyggelsespotentiale V

Variation i arbejdet - Kvinder Variation i arbejdet - Mand
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SpgrgsmaLET:

Hvor potentielt forebyggeligt er
forebyggelsespotentialet?

"Attributable fraction” — andel, der
kan tilskrives...

Fx: Tunge lgft gger risiko for

sygefraveer og fgrtidspension

B Kan ikke fjernes fra flyttemandens eller
SOSU-medarbejderens opgaver




Hvad sa?

Der er evidens for, at der er en
sammenhang mellem arbejdsforhold
og fartidspension. Punktum!

Den aetiologiske fraktion indikerer,
hvor det kan vaere mest
hensigtsmaessigt at tilfgje ressourcer
til at minimere risikoen forbundet
med bestemte faktorer — | arbejdet,
helbred, livsstil
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Tak!

Merete Labriola, NFA mla@nrcwe.dk
Karl Bang Christensen, NFA kbc@nrcwe.dk
Thomas Lund, SFI tlu@sfi.dk




