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Hovedpunkter 1| virksomhedernes indsats

e En forebyggende indsats bl.a. i1 forhold til syge,
barnefamilier og eeldre

e En indsats for at fastholde medarbejdere, som er
ved at forsvinde ud af arbejdspladsen pa grund af
f.eks. sygdom eller manglende kvalifikationer

e En integrerende indsats i forhold til handicappede,
flygtninge-/indvandrere og svage
kontanthjeelpsmodtagere
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Baggrunden for virksomhedernes indsats

 Indsatsen skal veere frivillig

e Myndighederne skal ikke foreskrive en bestemt model eller
anvendelse af bestemte redskaber

e Anvendelse af sociale klausuler og maerkningsordninger i
forbindelse med udbud af offentlige opgaver er
konkurrenceforvridende

- Myndighedsopgaven skal serviceorienteres, f.eks. gennem
én indgang til kommunen, udpegning af kontaktperson og
flernelse af administrative byrde ved varetagelsen af det
sociale engagement

- At forberedelsen af svage grupper uden for
virksomheden til at kunne opna en anseettelse skal
forbedres, bl.a. gennem kortleegning af kompetencer
(kompetencekort/jobbevis til handicappede), skabe motivation
og grundlaeggende kvalifikationer
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Stgrre socialt engagement

Andelen af virksomheder, der har fglgende personer ansat:, pct.

Procent 1998 2000 2002 2004 2007
handicap 12 11 15 17 22
e T 9 11 11 11 15
baggroma . 16 14 21 24 22
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Stigende beskeaeftigelse for indvandrere

Andel beskeeftigede ikke-vestlige indvandrere, 16-64-arige, pct.
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Markant forskel | sygefraveer

Antal arlige sygedage for sammenlignelige grupper
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Vejen til lavere sygefraveaer

e Det veere muligt at tale om sygdom

- Sygedagpengelovgivningen skal moderniseres, sa
den stgtter op om virksomhederne

e Der skal ske en stgrre indsats | den offentlige sektor

e Der skal der ske en mere malrettet indsats for
ledige og kontanthjselpsmodtagere

- Kommunernes gkonomiske incitamenter for at fglge
op 1 sygefraveerssager skal fastholdes
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Flere pa fortidspension eller fleksjob

1.000 personer primo aret
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En mere velfungerende fleksjobordning

e Fleksjobordningen er for gkonomisk attraktiv for
den enkelte. Man bgr kun have lgn for antallet af
arbejdstimer. De resterende timer kan der f.eks.
udbetales ledighedsydelse

e Lgntilskud bgr ikke tilkendes tidsubegraenset.
Grundlaget for et fleksjob bar typisk revurderes
efter en periode
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Udviklingen 1 fgrtidspensionen

e Mange kommunale fejl i tilkendegivelserne (ca. 25

pct.)
- Et stigende antal unge pa fgrtidspension

- Et stigende antal tilkendelser pa baggrund af
psykiske diagnoser.
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Stor Kommunal forskel | indsats

Tilkendelse af fgrtidspension uden forudgaende aktiv indsats

Top 5
Norddjurs
Randers
Struer
Odense
Ringkgbing
Bund 5
Lyngby-Taarbaek
Halsnaes
Kgbenhavn
Kalundborg
Furesg

A

Ingen foranstaltninger, pct.
12,5
14,6
17,6
17,6
18,2
Ingen foranstaltninger, pct.
52,9
49,2
48,1
47,7
46,8
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Fartidspension til de forkerte

Viceborgmester | Lyngby-Taarbaek, Lene Kaspersen
(K), erkender problemet og vil nu rette op pa
situationen:

"Vi er godt klar over, at der maske bliver givet
fartidspensioner til folk, der ellers godt kunne have
arbejdet.”
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Psykiske lidelsers andel stiger

Psykiske lidelsers andel af nytilkendte fgrtidspensioner, pct.
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En mere malrettet fagrtidspension

- Mange tilkendegivelser af fgrtidspension pa
baggrund af psykiske diagnoser bgr veere
tidsbegraenset til f.eks. 2 eller 3 ar

e Kun i helt seerlige tilfeelde bgr det veere muligt at
tilkende fartidspension til en person under 40 ar

e Den kontrol med kommunernes visitation, som der
er etableret for fleksjobbere, bagr ogsa geelde for
fartidspension
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