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Hovedpunkter

De offentlige overførsler, er de:
en labyrint, eller finder man hurtigt udgangen?
forbundne kar? 

Kommunale forskelle?



Data og metode 
Sygedagpengemodtagere: Påbegyndt et 
sygedagpengeforløb af minimum to måneders varighed fra 
1-1-1999 til 31-12-2002 (150.873)
Kontanthjælpsmodtagere: Påbegyndt et kontanthjælpsforløb 
af minimum to måneders varighed fra 1-1-1998 til 31-12-
2002 (240.514)
Forløbene følges frem til udgangen af 2004

Kilder: AKF undersøgelse offentliggjort i 2006 (”Kommunal 
beskæftigelsessucces” af Signe Hald Andersen, ”Flygtninge og 
familiesammenførtes integration på arbejdsmarkedet – Har 
kommunernes integrationsindsats betydning for integrationen?” af Eigil 
Boll Hansen m.fl. samt AKF’s benchmarkanalyser på
integrationsområdet).
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Dias nummer 3

akf6 for at undgå at få en overvægt at tunge ydelsesmodtagere
akf; 26-09-2007

akf7 for at undgå at få en overvægt at tunge ydelsesmodtagere
akf; 26-09-2007

akf8 Indtil 1.1.1999 registrerede man ikke off. ansattes sygedagpengemodtagere i de officielle statistikker
akf; 26-09-2007

akf9 Få sygedagpengemodtagere flytter mens en del flere kontanthjælpsmodtagere flytter
akf; 26-09-2007

an6 Vi kunne være gået tilbage til begyndelsen af 90'erne, men for at få så aktulle tal som muligt er der valgt at fokusere på den seneste del af 
perioden. 
Annette Jorgensen; 08-06-2008



Er ydelsessystemet en labyrint?

hvor mange finder den direkte vej til udgangen?
hvor mange kommer ind i lukkede rum og gange?
hvor mange finder ikke ud før lukketid?



Hvad sker der, når sygedagpenge-
forløbet slutter første gang?

100 syge-
dagpenge-
modtagere

43 kommer i beskæftigelse
(godt halvdelen mere end
½ års beskæftigelse)

13 modtager fortsat dagpenge

44 modtager andre ydelser 
(og/eller uden for 
arbejdsmarkedet)



Hvad sker der, når kontanthjælps-
forløbet slutter første gang?

100 kontant-
hjælps-

modtagere

33 kommer i beskæftigelse
(godt halvdelen mere end 
½ års beskæftigelse)

30 modtager fortsat kontanthjælp

37 modtager andre ydelser
(og/eller uden for 
arbejdsmarkedet)



Hvad sker der på lidt længere sigt?

En stor gruppe ydelsesmodtagere, der stopper med at 
modtage ydelsen, vender efter kortere eller længere 
tid tilbage (1/4 og 1/3 for henholdsvis sygedagpenge-
og kontanthjælpsmodtagere). 
Mange cirkulerer mellem sygedagpenge/kontanthjælp 
og andre ydelser eller beskæftigelse
Mange får beskæftigelse i kortere tid ad gangen. 
Mange kommer ikke i beskæftigelse på noget 
tidspunkt (mere end 2/5 af sygedagpengemodtagerne 
og 56% af kontanthjælpsmodtagerne) 
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Dias nummer 7

an1 Hver ydelsesmodtager følges i op til 4 tilstande efter. Det kan fx være. Sygedagpenge, a-dagpenge, beskæftigelse, sygedagpenge
Annette Jorgensen; 08-06-2008

an5 35% for sygedagpengemodtagere og 30% for kontanthjælpsmodtagere
Annette Jorgensen; 08-06-2008



Forbundne kar?

Er der i en kommune få modtagere af én ydelse, så har 
de tilsvarende mange på andre ydelser?
Ja, det er der en svag tendens til. 
Men sammenlagt er der forholdsvis få
ydelsesmodtagere i de kommuner, der gør det godt på
ét område.
Faktisk er der en tendens til, at kommuner, der er gode 
til at få kontanthjælpsmodtagere i arbejde, også er gode 
til at få sygedagpengemodtagere i arbejde.
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Dias nummer 8

an2 0,32 for kommunale ydelser og 0,23 for statslige ydelser
Annette Jorgensen; 06-06-2008

an3 Lidt svagere for sygedagpenge end kontanthjælp
Annette Jorgensen; 06-06-2008



Kommunale forskelle



Kommunale forskelle i den andel,
der kommer i beskæftigelse

Gennemsnit Minimum Maksimum

Sygedagpengemodtagere 43 31 61

Kontanthjælpsmodtagere 33 14 50
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Dias nummer 10

an4 Husk at præcisere, at undersøgelsen er lavet før kommunalreformen
Annette Jorgensen; 06-06-2008



De kommunale rammevilkår forklarer
en stor del af forskellene

At kommunen har særlig mange 
ydelsesmodtagere med dårlige forudsætninger 
for at komme i arbejde
Et ugunstigt lokalt arbejdsmarked
Forklarer godt 60% af de kommunale forskelle
Men fortsat store kommunale forskelle (34 og 
53% for sygedagpengemodtagere; 22 og 41 for 
kontanthjælpsmodtagere)



Stort potentiale i, at kommunerne
lærer af de kvikkeste

Hvad karakteriserer de kommuner, der gør den bedste 
integrationsindsats?
Høj politisk prioritering af integrationsindsatsen og 
klare målsætninger
Arbejdsmarkedsperspektivet højt prioriteret
Sagsbehandlere og jobkonsulenter arbejder tæt 
sammen
God gedigen sagsbehandling med tæt opfølgning, 
krav, hurtig igangsættelse af indsatser mv. 



Gennemføre tilsvarende undersøgelser
på andre ydelsesområde

Med de store kommunale forskelle synes der at 
være store potentialer for forbedringer af indsatsen
Vigtigt at få korrigeret grundigt for forskelle i 
rammevilkårene, da vi ellers ikke får udpeget de 
rigtige kommuner som rollemodeller
Der vil så være gode muligheder for ved 
dybtgående undersøgelser at identificere særlig 
succesrige former for sagsbehandling og indsatser



Korte svar på hovedpunkter

De offentlige overførsler, er de:
en labyrint, eller finder man hurtigt udgangen?
forbundne kar?

Kommunale forskelle?



Ja, for mange er ydelsessystemet en labyrint

Beskæftigelsen kan øges:
hvis ydelsesmodtagerne i højere grad kan 
fastholdes i jobbet, når de har fået ét.
hvis langt flere kan bringes så tæt på
arbejdsmarkedet, at de har en chance for at få et 
job. 



Kun svag tendens til, at ydelsessystemet
er forbundne kar

Kommuner, der effektiviserer indsatsen over for 
én gruppe af ydelsesmodtagere, får en 
nettogevinst.



Store kommunale forskelle

Giver potentiale for, at de bedste kommuner kan 
fungere som rollemodeller, hvorved flere kan 
komme i beskæftigelse.


