29. september 2008
Pressemeddelelse:

Arbejdsmarkedskommissionen fremlaegger
delrapporten "Arbejde, vaekst og velfaerd”

Arbejdsmarkedskommissionen offentligggr i dag under overskriften Ar-
bejde, vaekst og velfaerd en rapport med 26 konkrete forslag til reformer af
det danske arbejdsmarked.

Kommissionen foreslar blandt andet, at dagpengeperioden bliver sat
ned fra fire til to ar, at den aktive beskaftigelsesindsats fremrykkes og
malrettes, samt at de planlagte forhgjelser af efterlgnsalderen indfases al-
lerede fra 2009.

Hvis kommissionens forslag gennemfgres, vil de til sammen
give en beskaftigelsesfremgang pa op til 36.000 personer pa Kort sigt og
op mod 114.000 personer pa fem til ti ars sigt. Endvidere vil de offentlige
finanser blive varigt forbedret med ca. 14 mia. kr. om aret.

Jgrgen Sgndergaard, formand for Arbejdsmarkedskommissionen:
"Hvis Danmark ogsa fremover skal opretholde det niveau for velferd, som
vi kender i dag, sa er det ngdvendigt at tage fat pa de forslag, som kommis-
sionen stiller.”

Han peger p3, at man med kommissionens forslag om dagpengesy-
stemet og den aktive beskaeftigelsespolitik kan opna en varig forggelse af
beskaeftigelsen med 25.000 personer og en styrkelse af de offentlige finan-
ser med 8 mia. kr.

"Det er meget, men ikke nok. Derfor foreslar kommissionen
ogsa endringer i efterlgnnen”, siger Jorgen Sgndergaard.

"Uden andringer i efterlgnnen kan man for det fgrste ikke for-
hindre et stort fald i beskaeftigelsen i de kommende ar. For det andet bli-
ver det helt umuligt at skaffe nok arbejdskraft til seerlige omrader som
skoler og hospitaler. Og for det tredje, sa bliver det naeppe muligt at nd ma-
lene for forbedring af de offentlige finanser.

Derfor er det ngdvendigt at tage en ny debat om efterlgnnen”,
slutter Jgrgen Sgndergaard.

Forslagene fra kommissionen er et opleeg til drgftelserne mel-
lem regeringen og arbejdsmarkedets parter den 1. oktober.

Arbejdsmarkedskommissionen skulle oprindelig fgrst frem-
laegge sine forslag medio 2009. Men pa regeringens anmodning fremlag-
ger kommissionen allerede nu en delrapport med de forslag, der giver
stgrre beskaeftigelse pa kortere sigt og som samtidig styrker de offentlige
finanser.

Medio 2009 udgives den endelige rapport, som ogsa behandler
en reekke yderligere temaer, ud over dem, kommissionen har behandlet
her. Det drejer sig blandt andet om at gennemfgre reformer i forhold til
personer, der er leengerevarende offentligt forsgrgede pa grund af hel-
bredsproblemer, handicap mv.

Kommissionens oplaeg til forhandlingerne kan hentes www.amkom.dk
Kontakt formand, Jergen Sgndergaard, 40 55 28 01, eller sekretariatschef
Peter Bach-Mortensen, 25 26 27 46.



Boks 1. Arbejdsmarkedskommissionens 1. delrapport,
Arbejde, veekst og velfeerd: Forslagskatalog

Forslag vedr. dagpenge
* Dagpengeperioden forkortes fra 4 til 2 ar. Det overvejes at lade perioden variere med konjunkturerne.
* Genoptjeningskravet oges fra 26 til 52 uger inden for 3 ar.

* Dagpengesatsen beregnes pa grundlag af lonindkomsten de sidste 52 uger.

Ungereglerne i dagpenge- og kontanthjelpssystemet udvides til at omfatte 25-29-arige uden born.

Dimittendsatsen reduceres til 50 pet. af den maksimale dagpengesats efter V2 ar for personer uden
born. Krav om 1 ars forudgaende a-kassemedlemskab (tl nedsat kontingent).

* Ledige skal varsle ferie i bedre tid.

Bidraget til arbejdsloshedsforsikring halveres for unge under 30 ar.

Forsikringsbidraget nedswttes, og efterlonsbidraget oges tilsvarende for personer over 30 ar.

Forslag vedr. den aktive beskaftigelsesindsats

Den aktive indsats for ledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere deles op i tre faser:

Fase 1 Jobsegning —1i op til 6 maneder:
* Alle ledige har ret og pligt til en uges jobsognings- og afklaringsforleb senest efter 3 maneder.

* Kontakten med den ledige intensiveres, sa der holdes samtaler hver anden uge.

Fase 2 Virksomhedspraktik — senest efter 6 maneder:

* Aktveringstilbud senest efter 6 maneder (mod nu efter 9 maneder).

* Jobrettet aktiveringsindsats primeart i form af 4 ugers virksomhedspraktik. Der kan igangsattes
uddannelsesforlob af op til 6 ugers varighed i forbindelse med den konkrete virksomhedspraktik.

¢ Harmonisering af regler for ledige under 30 ar, herunder aktiveringstilbud efter 3 maneder for alle

dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar.

Fase 3 Lontilskud — efter et ars ledighed:

* Udvidet kvalificeringsindsats, der i overvejende grad skal besta af lontilskud. Uddannelsesaktivering kan
benyttes i begrenset omfang,

* Uddannelsestilbud pa mere end 6 ugers varighed malrettes ledige, som ikke i forvejen har kvalifikationer
pa omrider med gode beskaftigelsesmuligheder.

* Intensiv aktivering efter 22 ars ledighed bortfalder for dagpengeledige — som folge af afkortelse af

dagpengeperioden.

Andre forslag
* Voksenlarlingeforlob malrettes personer over 30 ar uden kompetencegivende uddannelse.

¢ Muligheden for 6 ugers selvvalgt uddannelse for dagpengeledige afskaffes.

Forslag vedr. udenlandsk arbejdskraft

* Belobsgransen i jobkortordningen nedsattes fra 375.000 kr. il 300.000 kr.

Forslag vedr. efterlen
* I'remrykket indfasning af hojere efterlons- og folkepensionsalder.
¢ Fremrykket indfasning af hojere efterlons- og folkepensionsalder og efterlonsperiode pa 4 ar.

* Pensionsmodregning og lavere ydelse ved overgang til efterlon inden det 63. ar.

Pensionsmodregning i hele efterlonsperioden.
* Storre skattefri praemie finansieret af hojere efterlonsbidrag,
¢ A-kasser skal informere bedre om regler for arbejde ved siden af efterlon, og arbejdsmarkedets parter

opfordres til at sikre bedre muligheder for gradvis tilbagetrakning,



